Голова Амур-Нижньодніпровської районної організації Профспілки працівників освіти і науки України Іосипова Л.Й.

Шановна президія,

шановні колеги!


Однією із основних цілей та завдань профспілкової роботи – правозахисна діяльність. Тому в більшості всі акценти зміщуються на виконання законодавчих актів, бо це – довіра до профспілок та потужний мотиваційний важіль профспілкової діяльності.


Так, одним із важливих показників, який безпосередньо впливає на правовий, соціально-економічний захист працюючих є рівень охоплення колективними договорами.  В профспілкових організаціях закладів освіти 
м. Дніпропетровська цей рівень складає 100%.


Саме через втілення в колективні договори норм положень, які є в Угодах і працює механізм захисту прав освітян.


Але сьогодні маємо констатувати, що потребують удосконалення  такі пункти в колективних договорах та Угодах як «Перелік важких робіт, робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці в галузі освіти», «Орієнтовний перелік праці  з ненормованим робочим днем».


В полі зору голів райкомів профспілки   м. Дніпропетровська постійно перебувають питання здійснення проведення оптимізації мережі навчальних закладів, як наслідок, упереджена робота  з органами влади не привела до зменшення мережі навчальних закладів.


Так наприклад, середню загальноосвітню школу № 90    в АНД районі не закрили, а перепрофілювали в центр художньо-естетичної творчості учнівської молоді. Внаслідок чого збережено 24 робочих місця.


Всі профкоми навчальних та виховних закладів    м. Дніпропетровська забезпечені профільною літературою,   а саме Кодексами Законів про Працю України, збірниками нормативно-правових актів України про працю, методичними посібниками  з питань нормування і оплати праці, охорони праці. Все це дає можливість забезпечити реалізацію повноважень наданих головам профкомів закладів освіти у питаннях погодження розподілу навчального навантаження, тарифікаційних списків, розкладу уроків, графіків основних та додаткових відпусток працівників, та з інших питань.


Жовтневим райкомом профспілки м. Дніпропетровська підготовлено і направлено в заклади освіти «Профспілкові бюлетені» з інформаційно-методичними матеріалами.  Голова Ленінського райкому профспілки м. Дніпропетровська розробила та роздрукувала методичний посібник з питань трудового законодавства для керівників закладів освіти, голів профкомів.


З нагоди дня соціальної справедливості головами Ленінського райкому профспілки та Кіровського райкому профспілки працівників освіти, перевірено трудові книжки в усіх закладах освіти на дотримання законодавства   про ведення трудових книжок працівників.


Склалася позитивна практика при наданні консультацій  у складних випадках спільно з юристом обкому, а також при необхідності і за допомогою фахівців обкому профспілки  та фахівців відділів освіти.


Але, на жаль за багато чисельними зверненнями членів профспілки, маємо констатувати, що є випадки порушення трудового законодавства в питанні навчального навантаження, в зміні істотних умов праці, дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку    в нарахуванні заробітної плати і так далі.


Та ще й при такому масштабному наступі на трудові  та соціально-економічні права працівників де владою визначені міри по скороченню чисельності працівників, зменшенню або відміні стимулюючих виплат, надбавок, доплат працюючим в бюджетній сфері, збільшенню норми навчального навантаження вчителів, керівників гуртків, вихователям дошкільних навчальних закладів.


Хотілося б звернутись до голови обкому профспілки Галини Володимирівни з проханням відновити виїзні правові, соціально-економічні консультації за участю професійних фахівців обкому профспілки для керівників закладів освіти та голів профкомів.
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